
職種 相談員

応募資格

社会福祉士

あれば尚可

精神保健福祉士

あれば尚可

いずれかの資格あれば尚可（無資格者も可）

普通自動車運転免許

あれば尚可（ＡＴ限定可）
雇用形態 契約社員　6カ月後に判定し、正社員への転換を検討

就業場所 地域活動支援センターこまつがわ

勤務時間

1　変形労働時間制等：毎月1日を起算日とする1カ月単位の変形労働時間制

として、1カ月を平均として週40時間以内とする。各人ごとの各日の始業・

終業時刻、休憩時間及び休日は勤務表によって特定し、作成して社員に周知

する。また、始業・終業の時刻及び休憩時間は、業務上の必要がある場合に

は、事前に通知した上で、これらを繰り上げ、また繰り下げることがある。

2　休憩時間 60分
3　所定外労働の有無（有）

休日

月曜日・日曜日・その他

年間107日、但し閏年は年間108日、冬期休暇等（年末年始3日を含む年6日）

その他法人が定める日

但し、業務の都合上あらかじめ他の日に振り替えることがある。

休暇

年次有給休暇　法人の定める所定労働日数の8割以上出勤した時は、就業規

則の定めた日数を与える。

冬期休暇等、特別休暇、産前産後休暇、生理休暇、育児休業、介護休業、

子の看護休暇、母子健康管理休暇

福利厚生 病児保育、イベント保育、必要と判断した場合補助有

勤務間インターバル

給与 198,528円〜252,437円

応募方法 ハローワークを通してエントリー

選考方法 書類選考

面接

書類送付先

問い合わせ

地域活動支援センターこまつがわ

〒132-0034 東京都江戸川区小松川２－９－２　１階

TEL : 03-5858-6421 FAX : 03-5858-6422
E-mail : info@hirai-luminal.or.jp

地域活動支援センターこまつがわ

【募集要項】



仕事内容
居住支援、その他の相談業務

法人全体では、ソーシャルワーカーが多く、相互研鑚の機会も積極的に設け

ています。

会社の特長

障害をお持ちの方一人ひとりが主体的な地域社会の住人として生活し、社会

参加できるよう目指す、住まいの支援及び日中活動の支援。ワンストップ及

びアウトリーチの機能を果たしながら日常的な相談に応じ、その過程で把握

したニーズに基づきケアマネジメントを進めながら支援のつながりを広げて

いく相談支援。当法人では、これらの包括的な実施を目指します。また、そ

れらの活動に必要な地域づくり、地域開拓にも力を入れております。

従業員数

企業全体

26人
就業場所

13人
うち女性

10人
うちパート

5人
加入保険等 雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金

退職金共済 未加入（WAMの予定）

退職金制度
退職金制度の有無

なし　　　　　　⇒今年度中にあり

定年制 あり

再雇用制度
あり

勤務延長
あり

労働組合の有無 なし

職務給制度
職務給制度の有無

あり

育児休業取得実績の有無 あり

介護休暇取得実績の有無 なし

復職制度 あり

就業規則

フルタイムに適用される就業規則の有無

あり

パートタイムに適用される就業規則の有無

あり

ホームページURL https://hirai-luminal.or.jp/office/komatsugawa/

事業所詳細情報


