
職種

応募資格

雇⽤形態
就業場所

勤務時間

休⽇

休暇

福利厚⽣

給与

応募⽅法

選考⽅法

書類送付先
問い合わせ

事業内容

会社の特⻑

加⼊保険等
退職⾦共済
退職⾦制度

定年制

再雇⽤制度
勤務延⻑
労働組合の有無
職務給制度
育児休業取得実績の有無
介護休暇取得実績の有無
復職制度

就業規則

⽉給 270,450円 〜 322,950円

※前職の給与は相談の上、加味します。
※固定残業代なし。残業が発⽣した場合、別途残業⼿当⽀給。
 ●資格⼿当 ●調整⼿当 ●資格⼿当
 ●宿直⼿当 ●処遇改善⼿当 ●電話⼿当 ●休⽇労働⼿当 ●深夜労働⼿当
 ●通勤⼿当：実費⽀給
●賞与年2回：合計2.24ヶ⽉分
●昇給あり 規定どおり
●社会福祉法⼈の退職⾦制度あり

相談⽀援センター くらふと

【募集要項】
相談⽀援専⾨員

5年以上の福祉関係業務の実施経験（または⾒込み）
精神保健福祉⼠、社会福祉⼠、相談⽀援専⾨員、普通⾃動⾞運転免許（あれば尚
可）
契約社員からはじまり、6か⽉後正社員へ登⽤制度あり

相談⽀援センターくらふと

1 変形労働時間制等：9：00〜18：00
毎⽉1⽇を起算⽇とする1カ⽉単位の変形労働時間制として、1カ⽉を平均として週
40時間以内とする。各⼈ごとの各⽇の始業・終業時刻、休憩時間及び休⽇は勤務
表によって特定し、作成して社員に周知する。また、始業・終業の時刻及び休憩時
間は、業務上の必要がある場合には、事前に通知した上で、これらを繰り上げ、ま
た繰り下げることがある。
2 休憩時間 60分
3 所定外労働の有無（有）

⼟・⽇・祝⽇が概ね休⽇
年間休⽇合計 113⽇（閏年は年間休⽇合計 114⽇）
年間107⽇（閏年は年間108⽇）、冬期休暇等は年末年始3⽇を含む年6⽇
その他法⼈が定める⽇

年次有給休暇 法⼈の定める所定労働⽇数の8割以上出勤した時は、就業規則の定
めた⽇数を与える。
冬期休暇等、特別休暇、産前産後休暇、⽣理休暇、育児休業、介護休業、
⼦の看護休暇、⺟⼦健康管理休暇

病児保育、イベント保育、必要と判断した場合補助有
勤務間インターバル

定年制の有無
あり
⼀律定年制の有無
あり
定年年齢
⼀律65歳

当法⼈のホームページか法⼈事務局まで、必要書類をお送りください。

書類選考⇒1次⾯接⇒２次⾯接

134-0091 東京都江⼾川区船堀1−4−10 第2⼄⼥屋マンション702
03−6661−3434 社会福祉法⼈ひらいルミナル 法⼈本部事務局 担当 斎藤
info@hirai-luminal.or.jp

事業所詳細情報
精神障害者を主な対象とした⾃⽴訓練（⽣活訓練）事業および、相談⽀援事業所を
営んでいます。他に江⼾川区の委託事業も⾏っています。

「相談⽀援センターくらふと」は、「Creating Reasonable Accommodation For
“The way we are”」の略称（CRAFT）です。「誰もが“ありのまま”に暮らせるよ
う必要な配慮を考えます」を活動理念としています。
計画相談⽀援はもちろん、精神障害者地域移⾏⽀援には特に⼒を⼊れており専従と
して活躍していただきます。
法⼈全体としてもソーシャルワーカーが多く在籍。外部・内部共に研修の機会も多
く、相互研鑽の場が保障されています。
私たちが⾏うのは⽇々の⽀援の中で、その⽅の叶えたい願いを実現できるように、
伴⾛していく業務です。私たちは、誰もが⾃分らしく⽣きられる地域づくりを⽬指
して⽇々努めています。今はコロナ禍で活動の制限はありますが、利⽤者の社会参
加のため、⼈脈や地域の制度をフル活⽤した街づくりを⾏っています。

従業員数

雇⽤保険 労災保険 健康保険 厚⽣年⾦

社会福祉施設職員等退職⼿当共済

あり

法⼈全体 52名
就業場所 12名（パート5名）

あり

フルタイムに適⽤される就業規則の有無
あり
パートタイムに適⽤される就業規則の有無
あり

あり

あり

なし

あり

あり 育児・介護休業等規定あり。

なし 育児・介護休業等規定あり。


